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サマリー 

⚫ 2023 年 1 月に世界経済フォーラム（WEF）がグローバルリスク報告書 2023(以下、報告書)を

発表した。報告書は、各国の政界・財界などのリーダーが集い、今後取組むべき世界の優先課

題について議論するダボス会議に先駆けて公表されている 

⚫ 今年の報告書においては、短期(今後 2 年間)・長期(今後 10 年間)という両方の視点を強調して

おり、それぞれの時間軸で深刻度が高いグローバルリスクをランク付けしている。また、昨年

と同様、世界各国のビジネスリーダーを対象としたエグゼクティブ・オピニオン・サーベイの

調査結果も公表している 

⚫ グローバルリスクランキングにおいては、短期的に深刻度が最も高いリスクとして「生活費の

危機」が挙げられた。長期的に重視すべきグローバルリスクとしては、トップ 10 のうち 6 つ

が環境・自然に関する項目であり、特に「生物多様性の喪失や生態系の崩壊」が急速に悪化す

るリスクとして取り上げられた 

⚫ グローバルリスクに対処するには、起こり得るリスクを予見し、早い段階から適切なアプロー

チを採る必要性があると考えられる。報告書では、個々のリスクにカスタマイズされた対策が

必要であると同時に、個々のテーマに関係なく新しい時代におけるリスクに備えるうえで共通

する 4 つの原理として、①リスクの特定と見通し能力の強化、②「将来」のリスクの現在価値

の再評価、③複数領域のリスクへの準備に対する投資、④備えと対応策の連携強化、を明記し

ている 

⚫ G20/OECD コーポレート・ガバナンス原則にもあるように、持続可能な企業モデルへの道筋

をたどっていくためには、より効果的なガバナンス体制が求められる。グローバルリスクへの

備えを、コーポレートガバナンス強化を通じて講じていく必要があると考えられる 

 

 

グローバルリスク報告書 2023 が言及する今後注視すべきリスクとは 

グローバルリスクへの備えを、コーポレートガバナンス強化を通じて講じていく必要がある 
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